energiemarktplatz.de — Ausschreibung Nr. AV-37002

Il. Terminkalender

Seite 6 von 31

Veroffentlichung/Einreichung TED
Ende der Angebotsfrist 1. Phase

Versendung der Aufforderung zur Teilnahme
an der elektronischen Auktion

Durchflihrung der elektronischen Auktion
Bieterinformation nach § 134 GWB

Endgultiger Zuschlag/Ende der Bindefrist

28.02.22

04.04.22 / 14:00

07.04.22
11.04.22 ab 11 Uhr
1.04.22

25.04.22

Checkliste - Bei der Angebotsabgabe einzureichende Unterlagen

Bei der Angebotsabgabe liber das Portal www.energiemarktplatz.de sind neben dem

Angebotspreis folgende Unterlagen in einer pdf.Datei abzugeben/hochzuladen (siehe

nachfolgende Seiten 7 - 18):

[] Seite 7-12 : Eigenerkldrung (die Anlagen zur Eigenerkldrung missen

nicht abgegeben werden)

[1 Seite 13-15 :unterschriebene ,Vereinbarung zur Einhaltung der
Mindestanforderungen nach dem Brandenburgischen Vergabegesetz”

] Seite 16 : ggfls. unterschriebene ,Erklarung der Bietergemeinschaft”

Die Erklarung der Bietergemeinschaft ist im Falle einer gemeinschaftlichen
Angebotsabgabe durch eine Bietergemeinschaft auszufillen, zu

unterschreiben

[] Seite 17-18 :ggfls. die ,Vereinbarung zwischen dem Bieter/ Auftragnehmer/
Nachunternehmer/ Verleiher von Arbeitskraften und (ggf. weiteren)
Nachunternehmer oder Verleiher zur Einhaltung der Mindest-anforderungen
nach dem Brandenburgischen Vergabegesetz”
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IV. Eigenerklarung zur Auswahl geeigneter Unternehmen (§ 42 VgV) sowie zur
wirtschaftlichen/finanziellen (§ 45 VgV) und technischen/beruflichen
Leistungsfihigkeit (§ 46 VgV)
hier: Angebotsabgabe zur Stromausschreibung der Ausschreibungsgemeinschaft Amt
Wousterwitz (energiemarktplatz.de - Nr. AV-37002)

Vom Bieter bzw. vom bevollmachtigten Vertreter der Bietergemeinschaft auszufiillen:

Firmenname:

Strale:

PLZ, Ort:

Name der erkldrenden Person (in Druckbuchstaben)

a) Hiermit erklaren wir,

- dass die Lieferung von Strom und/oder Erdgas Bestandteil unserer tiblichen
Geschaftstatigkeit ist

- dass wir die Ausschlussgriinde nach §§ 123 und 124 GWB (siehe anliegende Seiten
10 bis 12) zur Kenntnis genommen haben und diese bei uns nicht vorliegen.

- dass der Jahresumsatz unseres Unternehmens in dem dieser Ausschreibung zugrunde
liegenden Geschéftsbereich (Strom) mindestens 350.000 €/a betragt.

Der von unserem Unternehmen erzielte Gesamt- und der spezifische Geschaftsbereichs-
umsatz (Strom) betrug in den letzten drei Geschéftsjahren (bitte ausfiillen):

Unternehmens- Umsatz in dem Geschéftsbereich
Geschaftsjahr | Gesamtumsatz in Mio. € dieser Ausschreibung in Mio. €

Im dem Falle, dass die vorgenannten Informationen nicht fiir alle drei Geschéftsjahre
vorliegen, tragen Sie bitte nachfolgend das Datum der Aufnahme der Geschéftstatigkeit Ihres
Unternehmens in dem Geschéaftsbereich dieser Ausschreibung ein:

(Datum / Aufnahme unserer Geschaftstatigkeit)
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b) Unternehmen, die ihren Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nicht nachgekommen sind und dies durch eine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde, werden zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme an diesem Vergabeverfahren ausgeschlossen, es sei
denn, das Unternehmen ist seinen Verpflichtungen dadurch nachgekommen, dass es die
Zahlung vorgenommen oder sich zur Zahlung der Steuern, Abgaben und Beitrage zur
Sozialversicherung einschlief8lich Zinsen, Sdumnis- und Strafzuschldagen verpflichtet hat.

Wir erklaren (zutreffendes ankreuzen)
D dass keiner der vorgenannten Ausschlussgriinde vorliegt.

D dass ein oder mehrere der vorgenannten Ausschlussgriinde vorliegt/vorliegen.

c) Wir benennen drei aktuelle Referenzkunden, deren Lieferumfang und Mengengerist in etwa
dem vorliegenden Auftragsgegenstand entspricht:

Name und Sitz des Auftraggebers (AG) | Lieferzeitraum Ansprechpartner beim AG

Name:

Telefon od. E-Mail:

Name:

Telefon od. E-Mail:

Name:

Telefon od. E-Mail:

d) Wir beauftragen Dritte als Unterauftragnehmer im Kontext der Leistungserbringung dieser
Ausschreibung .... (zutreffendes ankreuzen)

D nein
O

Wenn ja,

ist die unterschriebene , Vereinbarung zwischen dem Bieter/ Auftragnehmer/
Nachunternehmer/ Verleiher von Arbeitskraften und (ggf. weiteren) Nachunternehmer oder
Verleiher zur Einhaltung der Mindestanforderungen nach dem Brandenburgischen

Vergabegesetz” (siehe Kapitel V. a) dieses Dokuments) bei der Angebotsabgabe mit den
anderen Erklarungen in einer PDF-Datei hochzuladen.

e) Wir erklaren, dass wir die veroffentlichte Leistungsbeschreibung und den Muster-Liefervertrag,
das Mengengerist und gegebenenfalls die Bieterfragen und deren Antworten der o.g.
Ausschreibung verstanden haben und bei unserer Angebotsabgabe als wesentliche Bestandteile
zu Grunde legen.
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f) In dem Falle, dass wir bei dieser Ausschreibung den Zuschlag erhalten sollen, erklaren wir uns
auf gesondertes Verlangen des Auftraggebers bereit, folgende Nachweise vorzulegen:
Gewerbeanmeldung, Handelsregisterauszug, Unbedenklichkeitsbescheinigungen des
Finanzamtes und der Krankenkasse, bei der die meisten Beschéftigten versichert sind. Die
Ausstellungsdaten der zuletzt genannten Bescheinigungen dirfen nicht alter als 3 Monate sein.

Diese Eigenerklarung ist ohne Unterschrift giltig.
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Anlage zur Eigenerklarung

§ 123 GWB Zwingende Ausschlussgriinde

(1) Offentliche Auftraggeber schlieRen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von
der Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine Person, deren Verhalten nach Absatz 3
dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine
GeldbuRe nach § 30 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach:

1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs
(Bildung terroristischer Vereinigungen) oder § 129b des Strafgesetzbuchs (Kriminelle und
terroristische Vereinigungen im Ausland),

2. § 89c des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen,

3. § 261 des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmaRig erlangter
Vermogenswerte),

4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Européischen
Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag
verwaltet werden,

5. § 264 des Strafgesetzbuchs (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der
Europdischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europdischen Union oder in ihrem
Auftrag verwaltet werden,

6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen Verkehr),
7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern),

8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewadhrung und Bestechung), jeweils auch in
Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und internationale Bedienstete),

9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekdampfung internationaler Bestechung (Bestechung auslandischer
Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschaftsverkehr) oder

10. den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder § 233a des Strafgesetzbuchs
(Férderung des Menschenhandels).

(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe im Sinne des Absatzes 1 stehen eine
Verurteilung oder die Festsetzung einer GeldbuRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer
Staaten gleich.

(3) Das Verhalten einer rechtskréaftig verurteilten Person ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn
diese Person als fur die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch
die Uberwachung der Geschaftsfiihrung oder die sonstige Ausiibung von Kontrollbefugnissen in
leitender Stellung.



energiemarktplatz.de — Ausschreibung Nr. AV-37002 Seite 11 von 31

(4) Offentliche Auftraggeber schlieRen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von
der Teilnahme an einem Vergabeverfahren aus, wenn

1. das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nicht nachgekommen ist und dies durch eine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde oder

2. die offentlichen Auftraggeber auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer Verpflichtung
nach Nummer 1 nachweisen kénnen. Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn das Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass es die Zahlung vorgenommen oder sich zur
Zahlung der Steuern, Abgaben und Beitrdge zur Sozialversicherung einschlief8lich Zinsen, Sdumnis-
und Strafzuschldagen verpflichtet hat.

(5) Von einem Ausschluss nach Absatz 1 kann abgesehen werden, wenn dies aus zwingenden Griinden
des offentlichen Interesses geboten ist. Von einem Ausschluss nach Absatz 4 Satz 1 kann abgesehen
werden, wenn dies aus zwingenden Griinden des offentlichen Interesses geboten ist oder ein
Ausschluss offensichtlich unverhaltnismaRig wére. § 125 bleibt unberihrt.

§ 124 GWB Fakultative Ausschlussgriinde

(1) Offentliche Auftraggeber kdnnen unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnisméaRigkeit
ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschlieBen, wenn

1. das Unternehmen bei der Ausfiihrung o6ffentlicher Auftrage nachweislich gegen geltende umwelt-,
sozial-oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstoBen hat,

2. das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens ein
Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder eroffnet worden ist, die
Eroffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat,

3. das Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung
begangen hat, durch die die Integritdt des Unternehmens infrage gestellt wird; § 123 Absatz 3 ist
entsprechend anzuwenden,

4. der 6ffentliche Auftraggeber Gber hinreichende Anhaltspunkte dafiir verfligt, dass das
Unternehmen Vereinbarungen mit anderen Unternehmen getroffen hat, die eine Verhinderung,
Einschrankung oder Verfdlschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken,

5. ein Interessenkonflikt bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die
Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer fir den 6ffentlichen Auftraggeber tatigen Person bei
der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen konnte und der durch andere, weniger
einschneidende MaRRnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann,

6. eine Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die Vorbereitung
des Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch andere,
weniger einschneidende MaRnahmen beseitigt werden kann,

7. das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei der Ausfiihrung eines friiheren 6ffentlichen
Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfillt hat und dies zu
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einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge
geflihrt hat,

8. das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgriinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegende
Tauschung begangen oder Auskiinfte zuriickgehalten hat oder nicht in der Lage ist, die
erforderlichen Nachweise zu Gbermitteln, oder

9. das Unternehmen

a) versucht hat, die Entscheidungsfindung des 6ffentlichen Auftraggebers in unzulassiger Weise zu
beeinflussen,

b) versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzulassige Vorteile beim
Vergabeverfahren erlangen konnte, oder

c) fahrlassig oder vorsatzlich irreflihrende Informationen ibermittelt hat, die die
Vergabeentscheidung des offentlichen Auftraggebers erheblich beeinflussen kénnten, oder
versucht hat, solche Informationen zu tGbermitteln.

(2) § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes, § 19 des
Mindestlohngesetzes und § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes bleiben unberihrt.
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“YHE-Bbg Fomular 5.3 E
Stand: 052021 “Vereinbarung Mindestanforderungen Bbhg\ferg
Marme bzw. Fimmenbezeichnung des Bieters Oirt, Diaburn
Arschrift

Verginbarung zur Einhalung der Mindestanforderungen nach dem Brandenburgizschen
Vergabegesetz

Lieferung/Leistung von

Aufforderung zur Abgabe eines Angebotes vom

Die nachstehend aufgefihren Erklarungen sind Bestandi=il meinesi/unseres Angebotes:

1. Vergiitung der Arbeitsleiztung der Beschéftigien

Bestehen keine anderen Mindestentgelt-Regelungen z. B. nach dem Arbeitnehmer-Entzendegesetz oder
liegt das danach zu zahlende Arbeitzentgelt unter dem Mindestarbeitzentgelt je Stunde auf Grundlage
des § 6 Abzatz 2 des Brandenburgischen Vergabegesstzes von zzi. 13,00 Euro brutto, so wird allen bei
der Ausfihrung der Leistungen Beschaftigten fir den BEinsalz im Rahmen dieses Auftrages mindestens
&in Bruttoentgelt von 13,00 Euro gerechnet auf die Arbeitzstunde bezahlt. Das Mindestentgelt entspricht
dabei dem regelmalig gezahlten Grundentgelt fir eine Zeitstunde, ohne Sonderzahlungen, Zulagen oder
Zuschldgen.

- Liefereistung:

Bei einer Lieferleistung gilt diez fir die mit der Anlieferung zusammenhangenden Leistungen,
insbesondere Transport, Aufstellung, Montage und Einweisung zur Benutzung. Mit dem Verirag Gber die
Lieferung bereits beaufiragie spatere Dienstleistungen, wie Servicelsistungen am Lisfergegenstand
unterfallen ebenfallz dieser Vereinbanung.

- Langerfristige Vertrage:

Bei langerfristigen Verirdgen ist eine ggf. versinbarte Lohngleitklausel auch auf den Fall der Erhdhung
des Mindestarbeitzentgelts auf Grundlage des § 6 Absatz 2 Brandenburgisches Vergabegesetz unter den
fir die Lohngleitung sonst geltenden ‘oraussetzungen und der tats@chlichem Erhdhung des
Arbeitsentgelts fir die Beschéftigien anwendbar.

2. Nachweise (Lohn- und Gehaltzzahlungsunterlagen)

Alle MNachweise kdnnen in anonymisierer (§3 Brandenburgischezs Datenschutzgesetz) oder
pseudonymisierter Form (Artikel 4 Nummer 5 EU-Datenschutz-Grundverordnung) vorgelegt werden. Es
muss erkennbar sein, dass Machweise der Arbeitszeit fir den Einsatz im &ffentlichen Aufirag und die
Entgeltberechnungs- und —zahlungsuntedagen sich auf dieselbe Person beziehen.

- Lieferaufirdge:

lchfWir verpflichte(n) michiuns mit der Rechnung Lohn- und Gehaltszahlungsunterdagen vorzulegen, die
sich auf die Erbringung aller Leistungen beziehen, die mit der Anlieferung zusammenhangen,
insbesondere Transport, Aufstellung, Montage und Einweizung zur Benutzung.
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WHB-Bhyg Fomular 5.3 EU
Stand: 052021 Vereinbarung Mindestanforderungen BbgVergG
- Dienstleistungsveririge:

lchWir verpflichte(n) michfuns mit mindestens einer (Teil-)Rechnung Gber erbrachte Leistungen wahrend
der \erfragslaufzeit oder bei l&ngeren Laufzeiten einmal kalender@hrich Lohn- wnd
Gehaltszahlungsunterdagen vorzulegen, wobei der Aufiraggeber den Zeitpunkt unter Wahrung der
wechzelseitigen Interessen bestimmen kanin.

3. Stichprobenkontrollen

Dem Aufiraggeber wird zur Durchfilhrung wvon Stichprobenkontrollen Einblick in die Lohn- wnd
Gehaltsabrechnungen und Auszahlungsbelege gegeben. Das Einverstandnis meiner/unserer von mirfuns
eingesetrien Beschiftigten zu der Vorage der Lohn- und Gehaltsabrechnungen und Uberpriifung der
vorgelegten Abrechnungen werdein) ich/wir einholen. Die Unteragen kinnen pseudonymisiert sein,
wenn deren Zusammengehorigkeit erkennbar ist. Zu Kontmollen darf der Aufiraggeber oder eine von
diesem beaufiragte Person meine/unsere betrieblichen Grundsticke wund R&ume befreten und
Beschiftigte meinesiunseres Untemehmens dber dem Einsatz beim  Aufiraggebsr und  die
Arbeitzentgelthihe und -zahlung befragen.

4. Entgelizahlung an Beschafiigis

lch®ir verpflichte(n) michfuns, Lohne und Gehdlter aller - auch der im Ausland ansassigen -
Beschéftigter mindestens monatlich dber Gehaltskonten zu Gberweisen und vollstndige, priffahige,
deutschesprachige Unterlagen (ber die Beschéftigungsverhdltnizse und Ubsrweisungsbelege
bereitzuhalten und auf Wunsch des Aufiraggebers im jeweiligen Blro des Aufiraggebers vorzulegen,
werktags auler samstags zwischen & Uhr wund 17 Uhr, freitags bis 14 Uhr, den Zugang =zu
meinenfunseren Geschafisrdumen und die Einsichinahme in  die Unterdagen dber die
Beschiftigungsverhdlinisse und Uberweisungsbelege zu gestatten und diese oder im Beisein einer
auftraggeberseitigen Person geferligte Kopien auf Yerlangen gegen Quittung wvornibergehend zu
uberasszen. Die Nachweise kinnen pseudonymiziert sein, wenn die Zusammengshorigkeit erkennbar ist.

5. Nachunternehmer

lch™Vir verpflichte{n) michfung, Machuntemehmer nur unter der Voraussetzung zu beaufiragen, dass der
Machunternehmer eine gleich lautende Erkldnung zugunsten einer Kontrolle durch michfuns und den
Auftraggeber mirfuns gegeniber abgibt und gleich lautends Erklérungen evi. weitersr von ihm oder
seinen Machuntermehmem eingesetzten Machuntemehmem wvoregt. Dasselbe gilt sinngem&lk fir
YWerdeiher von Arbeitskriften.

6. Werstille, Aufiragsspemen und Verragasirafen

MirlUns izt bekannt, dass der Aufiraggeber Yersidlle gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz und
Verstolle gegen das Mindestiohngesetz an die zustandige Zollbehdrde meldet. Es ist auch bekannt, dass
der Auftraggeber bei Verstolien gegen die in diesem Angeboisteil enthaltenen veriraglichen Pflichien
Uber einen Ausschiuss vom Wetthbewerh bis zu drei Jahren entscheiden und diesen zu einer zentralen
Spemliste melden kann, aus der brandenburgizsche Aufiraggeber Auskunft dber die Eintragung erhalten.
Es besteht die Moglichkeit durch eine  Selbstreinigung® eine Kirzung der Sperrdauer oder eine
Authebung der Sperre zu erreichen. Anderungen an den Einfragungen sind gegeniber dem Aufiraggeber
geltend zu machen, der die Einfragung bewirkt hat. Ist ein Machauftragnehmer mit siner Aufiragssperre
belegt, werde ich kurzfristig einen anderen Nachaufiragnehmer benennen. Der Aufiraggeber raumt diese
Maglichkeit nur gin, wenn zeitliche Verzégerungen im Vergabeverfahren unschadlich sind.

lchir verpflichte(n) michiuns, fir jeden nachgewiezenen schuldhaften Fall der entgegen den
Vempflichtungen aus Ziffer 1 erfolgien Entgeliverklrzung gegendber einemleiner von meinemf/unserem
Unternehmen bei der Leistungserbringung Beschaftigten oder Verstille gegen die Pflicht zur Duldung
von Kontrollen an den Aufiraggeber eine Verragsstrafe in Héhe von 1 % der Auflragssumme, maximal
25000 Euro, bei mehreren “erstolen insgesamt hichstens 5% der Aufiragssumme, maximal
250 000 Euro, zu zahlen. Dabei stellen YVerstille gegen Arbeitzentgelizahlungapflichten je Beschaftigienn
und Monat einen Fall dar. Versitie gegen die Pflicht zur Duldung von Stichprobenkonirollen bilden
ebenso einen Fall.

- von Machunternehmerm

lchWir verpflichtein) mich/uns, Nachuntemehmer oder Verdeiher nur unter der Voraussetzung zu
beauftragen, dass der Nachuntemehmer oder Vereiher sich gemalk dem in der Anlage zu dieser
Yereinbarung beigefigtem Muster mirfuns gegendber mit Wirkung zugunsten des Aufiraggebers
verpflichtet, fur jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen den Verpflichtungen aus Ziffer 1
erfolgten Entgeltverkiirzung gegeniber einemdeiner in seinem Untemehmen Beschéftigten oder Verstile
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WHEB-Blxg Formular 5.3 EU
Stand: 052021 Vereinbarung Mindestanforderungen BbgVergG

gegen die Pflicht zur Duldung von Kontrollen an den Auftraggeber eine Vertragssirafe in Hohe von 1 %
der Auftragssumme, maximal 25000 Euro, bei mehreren Verstlen insgesamt hichstens 5% der
Auftragesumme, maximal 250000Euro, zu zahlen. Dabei  stellen Verstdle gegen
Arbeitzentgelizahlungspflichten je Beschaftigierm und Monat einen Fall dar. Verstile gegen die Pilicht
Zur Duldung von Stichprobenkontrollen bilden ebenszo einen Fall. Entzprechende Erkldrungen lege ich
auch von weiteren Nachuntemehmem oder Verdesihem vor.

7. Kindigungsrecht

lchiwir rdumein dem Aufiraggeber ein Kindigungsrecht fur dem Fall der Verletzung meinerfunserer in
diesem Angebotsteil begrindeten Verpfiichtungen ein.

Rechtzverbindliche Unterschrift (en)* / ggf. zusitzlich Firmenstempel

* Wird die Erginzung des Angebotsschreibens hier nicht unterschrieben, gilt das Angebot als unvollst3ndig,
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Erklarung der Bietergemeinschaft

Vergabeverfahren: Stromausschreibung
Auftraggeber: Ausschreibungsgemeinschaft Amt Wusterwitz
EMP-Ausschreibungs-Nr.: AV-37002

Wir, die nachstehend genannten Unternehmen / Einzelpersonen der Bietergemeinschaft

Unternehmen Anschrift Ansprechpartner | Kontaktdaten (Tel., E-Mail)

erklaren, dass wir im Falle der Auftragserteilung eine Bietergemeinschaft bilden. Wir sichern die
Erbringung der Leistung und insbesondere auch die Eignung flir den Fall zu, dass ein Mitglied der
Bietergemeinschaft die von ihm zu erbringende Leistung nicht bewirken kann. Bis zur Bewirkung der
ganzen Leistung bleiben alle Mitglieder der Bietergemeinschaft verpflichtet.

Wir erkldaren weiter, dass der bevollmdchtigte Vertreter die Mitglieder gegeniiber der Auftraggeberin
rechtsverbindlich vertritt, dass der bevollmachtigte Vertreter berechtigt ist, Zahlungen der Auftrag-
geberin flr jedes Mitglied mit befreiender Wirkung anzunehmen und dass alle Mitglieder als
Gesamtschuldner haften.

Bevollmachtigter Vertreter:

(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)
(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)
(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)

(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)
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V. Vertragsbedingungen

a) Erganzende Vergabebedingungen

Bei der Weitergabe von Leistungen an Nachunternehmen oder der Beauftragung eines
Verleihers von Arbeitskraften hat der Auftragnehmer die nachfolgende Vereinbarung zum
Vertragsgegenstand zu machen und die Vereinbarungen bis zum tatsachlich ausfiihrenden
Unternehmen seinem Angebot beizufiigen oder bei spaterem Einverstandnis mit der
Weitergabe nachzureichen. Dem Nachunternehmer oder Verleiher von Arbeitskraften ist
dieselbe Verpflichtung aufzuerlegen:

Vereinbarung zwischen dem Bieter/ Auftragnehmer/ Nachunternehmer/ Verleiher von
Arbeitskraften und (ggf. weiteren) Nachunternehmer oder Verleiher zur Einhaltung der
Mindestanforderungen nach dem Brandenburgischen Vergabegesetz

1. Vergutung der Arbeitsleistung der Beschaftigten

Bestehen keine anderen Mindestentgelt-Regelungen z. B. nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz oder
liegt das danach zu zahlende Arbeitsentgelt unter dem Mindestarbeitsenigelt je Stunde auf Grundlage
des § 6 Absatz 2 des Brandenburgischen Vergabegesetzes von zzt. 13,00 Euro brutto, so wird allen bel
der Ausfiihrung der Leistungen Beschéftigten fur den Einsatz im Rahmen dieses Auftrages mindestens
ein Bruttoentgelt von 13,00 Euro gerechnet auf die Arbeitsstunde bezahlt. Das Mindestentgelt entspricht
dabei dem regelmafig gezahlten Grundentgelt fir eine Zeitstunde, ohne Sonderzahlungen, Zulagen oder
Zuschlagen.

- Lieferleistung

Bei einer Lieferleistung git dies fir die mit der Anlieferung zusammenhdngenden Leistungen,
insbesondere Transport, Aufstellung, Montage und Einweisung zur Benutzung. Mit dem Vertrag dber die
Lieferung bereits beauftragte spatere Dienstleistungen, wie Serviceleistungen am Liefergegenstand
unterfallen ebenfalls dieser Vereinbarung.

- Langerfristige Vertrage

Bei langerfristigen Vertrdgen ist eine ggf. vereinbarte Lohngleitklausel auch auf den Fall der Erhéhung
des Mindestarbeitsentgelts auf Grundlage des § 6 Absatz 2 Brandenburgisches Vergabegesetz unter den
fur die Lohngleitung sonst geltenden Voraussetzungen und der tatsachlichen Erhdhung des
Arbeitsentgelts fir die Beschéaftigten anwendbar.

2. Entgeltnachweise und Stichprobenkontrollen

Soweit meinefunsere Leistungen betroffen sind, werde ich meinen/unseren Vertragspariner bei der
Erfullung der Vaorlagepflicht von anonymisierten (§ 3 Brandenburgisches Datenschutzgesetz) oder
pseudonymisierten  (Artikel 4 Nummer 5 EU-Datenschutz-Grundverordnung) Lohn-  und
Gehaltsabrechnungen in Verbindung mit einer Rechnung dber die Leistung unterstiitzen. Der
Zusammengehaorigkeit der Belege zur selben Person muss erkennbar sein.

IchiWir  (Nachunternehmer/Verleiher) verpflichte(n) mich/uns gegenaber
(Auftragnehmer) mit Wirkung zugunsten (6ffentlicher Auftraggeber), dem eigenen
Auftraggeber und dem é&ffentlichen Auftraggeber zur Durchfithrung von Stichprobenkontrollen Einblick in
die Lohn- und Gehaltsabrechnungen zu geben. Das Einverstdndnis meiner/funserer von mir/uns
eingesetzten Arbeitnehmer zu der Vorlage der Lohn- und Gehaltsabrechnungen und Uberpriifung der
vorgelegten Abrechnungen werde(n) ich/wir einholen. Die Unterlagen kdnnen pseudonymisiert sein,
wenn deren Zusammengehdrigkeit erkennbar ist. Zu Kontrollen darf der eigene Auftraggeber und der

affentliche Auftraggeber oder eine wvon diesem beaufiragte Person meine/unsere betrieblichen
Grundsticke und Raume betreten und Beschaftigte meines/unseres Unternehmens iber den Einsatz
beim Auftraggeber und die Arbeitsentgelthohe und —zahlung befragen.

3. Entgeltzahlung an Beschaftigte

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Léhne und Gehélter aller — auch der im Ausland anséssigen -
Beschéftigter mindestens monatlich Uber Gehaltskonten zu Uberweisen und vollstdndige, priffahige,
deutschsprachige Unterlagen (ber die Beschéaftigungsverhdltnisse und Uberweisungsbelege
bereitzuhalten und auf Wunsch des Auftraggebers oder des &ffentlichen Auftraggebers im jeweiligen Buro
des Auftraggebers oder 6ffentlichen Auftraggebers vorzulegen, werktags aulter samstags zwischen 8 Uhr
und 17 Uhr, freitags bis 14 Uhr den Zugang zu meinen/unseren Geschaftsraumen und die Einsichtnahme
in die Unterlagen tber die Beschaftigungsverhaltnisse und Uberweisungsbelege zu gestatten und diese
oder im Beisein einer auftraggeberseitigen Person gefertigte Kopien auf Verlangen gegen Quittung zu
Uiberlassen. Die Nachweise kdnnen pseudonymisiert sein, wenn die Zusammengehdrigkeit erkennbar ist.
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4 Weitere Nachunternehmer und Verleiher

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, weitere Nachunternehmer nur unter der Voraussetzung zu beauftragen,
dass der Nachunternehmer eine gleich lautende Erklarung mirfuns gegeniber abgibt und gleich lautende
Erklarungen evt. weiterer von ihm oder seinen Nachunternehmern eingesetzten Nachunternehmemn
vorlegt. Dasselbe gilt sinngemaf fur Verleiher von Arbeitskraften.

5. Verstole, Auftragssperren und Vertragsstrafen

MirfUns ist bekannt, dass der Auftraggeber Verstolle gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz und
Verstolle gegen das Mindestlohngesetz an die zustandige Zollbehdrde meldet. Es ist auch bekannt, dass
der Auftraggeber bei Verstidlen gegen die in diesem Angebotsteil enthaltene vertragliche Pflichten iiber
einen Ausschluss vom Wettbewerb bis zu drei Jahren entscheiden und diesen zu einer zentralen
Sperrliste melden kann, aus der brandenburgische Auftraggeber Auskunft Gber die Eintragung erhalten.
Es besteht die Mdaglichkeit durch eine  Selbstreinigung” eine Korzung der Sperrdauer oder eine
Aufhebung der Sperre zu erreichen. Anderungen an den Eintragungen sind gegeniiber dem Auftraggeber
geltend zu machen, der die Eintragung bewirkt hat.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, fir jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen den
Verpflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten Entgeltverkiirzung gegeniber einem/einer von meinem / unseren
Unternehmen bei der Leistungserbringung Beschaftigten oder Verstille gegen die Pflicht zur Duldung
von Kontrollen an den Auftraggeber eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 % der Auftragssumme, maximal
25000 Euro, bei mehreren Verstdlien insgesamt hochstens 5% der Auftragssumme, maximal
250 000 Ewuro, zu zahlen. Dabei stellen Verstolie gegen Arbeitsentgeltzahlungspflichten je Beschaftigter/n
und Monat einen Fall dar. Verstdlie gegen die Pflicht zur Duldung von Stichprobenkontrollen bilden
ebenso einen Fall.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 dieser Vereinbarung erwirbt
(offentlicher Auftraggeber) unmittelbar das Recht, die verwirkte Vertragsstrafe von mirfuns zu fordern.

- Verstalle von weiteren Nachunternehmern und Verleihemn

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmer oder Verleiher nur unter der Voraussetzung zu
beauftragen, dass der Nachunternehmer oder Verleiher sich gemaflt demselben Vereinbarungstext
mirfuns gegenidber mit Wirkung zugunsten des Auftraggebers verpflichtet, fir jeden nachgewiesenen
schuldhaften Fall der entgegen den Verpflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten Entgeltverkiirzung gegeniiber
einem/einer in seinem Unternehmen Beschaftigten oder Verstdle gegen die Pflicht zur Duldung von
Kontrollen an den Auftraggeber eine Vertragsstrafe in Hohe von 1% der Auftragssumme, maximal
25000 Euro, bei mehreren Verstdlien insgesamt hochstens 5 % der Auftragssumme, maximal
250 000 Ewuro, zu zahlen. Dabei stellen Verstalte gegen Arbeitsentgeltzahlungspflichten je Beschaftigter/n
und Monat einen Fall dar. Verstofe gegen die Duldung von Stichprobenkontrollen bilden ebenso einen
Fall. Entsprechende Erklarungen lege ich auch von weiteren Nachunternehmern oder Verleihern vor.

6. Kundigungsrecht

Ich/wir raume/n dem eigenen Auftraggeber ein Kondigungsrecht fur den Fall der Verletzung
meinerfunserer in diesem Angebotsteil begrindeten Verpflichtungen ein.

(Ort, Datum, Stempel, Unterschrift Auftraggeber (Ort, Datum, Stempel, Unterschrift Machunternehmer/

des Nachunternehmers/Verleihers) Verleiher)




